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Colloque À vos postes! 

La relève souhaite s’impliquer davantage  
pour les organisations de demain 

 
Montréal, le vendredi 24 octobre 2008 – La Jeune Chambre de commerce de 
Montréal (JCCM), en collaboration avec HEC Montréal, tenait hier le colloque À VOS 
POSTES! Prenez votre place aujourd’hui et inventez l’organisation de demain au cours 
duquel près de 170 jeunes gens d’affaires et leaders de la communauté d’affaires ont 
échangé sur les enjeux de la relève.  
 
«L’objectif du Colloque était d’inciter et d’aider les jeunes gens d’affaires à prendre leur 
place dans leur milieu et à s’impliquer dans le processus décisionnel. Ce sont eux qui se 
retrouveront à la tête des organisations de demain et il s’avère nécessaire pour nous de 
contribuer à préparer la relève en favorisant notamment le dialogue 
intergénérationnel», a souligné Frédéric Michel, président de la JCCM. «C’est en 
échangeant avec les leaders d’expérience et les leaders émergents, à l’apogée de leur 
génération, que les jeunes gens d’affaires trouveront la confiance et l’inspiration pour 
développer leur carrière et se tailler une place parmi les leaders.» 
 
La diversité des conférenciers a largement contribué au succès de cet événement: 
Javier San Juan, PDG de L’Oréal Canada, Yannis Mallat; PDG d’Ubisoft Montréal; 
Sylvain Vincent, associé-directeur, Est du Canada chez Ernst & Young; Jacques 
Dignard; premier vice-président Ressources humaines du Mouvement Desjardins; 
Frédéric Michel, président de la JCCM, et directeur principal, Services-conseils, KPMG; 
Jean-François Fortin Verreault, directeur adjoint Ressources humaines, CHUM; 
Stéphanie Raymond-Bougie, cofondatrice de Générations d’idées, présidente 
sortante de la JCCH, et avocate chez Heenan Blaikie; Sylvain Leclerc, vice-président, 
usine Saint-Laurent, Bombardier Aéronautique, et lauréat du Concours provincial 
ARISTA 2006, et Julie DesGroseilliers, nutritionniste, Saveurs Nutrition, et finaliste du 
Concours provincial ARISTA 2008. 
 
Le discours des hauts dirigeants a porté sur les réalités et les défis du milieu des 
affaires: les compétences recherchées auprès des jeunes leaders, les besoins des 
organisations, la préparation pour relever des défis stratégiques et les moyens mis de 
l’avant dans leur organisation pour faciliter le développement et la progression de leurs 
jeunes leaders. Les leaders émergents ont quant à eux partagé leurs expériences: la 
façon dont ils ont géré leur carrière pour se positionner sur le marché, les moyens mis 
de l’avant afin d’être reconnu pour le travail accompli et les défis rencontrés pour faire 
valoir leurs compétences et se tailler une place au sein de la société. 
 
«C’est un grand privilège d’avoir pu réunir ces conférenciers, tous des gens d’affaires 
exceptionnels qui vivent au quotidien la réalité du milieu et qui peuvent en parler d’un 
point de vue pratique et concret», a ajouté Frédéric Michel.  
 



Le colloque À VOS POSTES! fait partie d’une initiative globale de développement 
professionnel des jeunes leaders, lancée le 16 octobre dernier par la JCCM. Le 
programme Leadership action vise à mieux préparer les jeunes gens d’affaires aux défis 
que pose l’imminente pénurie de main-d’œuvre au Québec. Outre le colloque, la 
plateforme comprend également les formations Leadership action ainsi que le 
programme de Mentorat. Le Programme est disponible à l’adresse 
http://www.jccm.org/data/Mémoires%20et%20divers/Programme_Leadership_action.p
df. 
 
À propos de la JCCM 
La Jeune Chambre de commerce de Montréal (JCCM) est un regroupement de jeunes 
cadres, professionnels, entrepreneurs et travailleurs autonomes âgés de 18 à 40 ans. 
Fondée en 1931, elle compte aujourd'hui près de 1 400 membres, ce qui en fait le plus 
grand réseau de jeunes gens d'affaires en Amérique du Nord. Il s'agit d'un lieu 
d'échange incontournable pour les jeunes professionnels de la Grande région de 
Montréal et de partout au Québec, leur permettant de prendre part activement aux 
débats de société et d'avoir un impact sur l'avenir de cette dernière.  
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