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	Informations et questions
	Réponses

	Information personnelle :
	

	Prénom et nom
	

	Entreprise
	

	Poste occupé
	

	Courriel
	

	Téléphone
	

	Vos réalisations
	

	Pouvez-vous démontrer, en 300 mots maximum, vos réalisations, votre esprit d'innovation, vos habiletés de gestion, votre capacité d'adaptation, votre vision, votre persévérance, votre conscience sociale ?
	

	Vos motivations
	

	Expliquez-nous en un maximum de 300 mots pourquoi ce projet vous intéresse et quelles sont vos principales motivations à siéger au sein d’un conseil d’administration.

	

	Votre contribution
	

	Selon vous, quelle sera la nature de votre contribution à un conseil d’administration ? 
Selon vous, pourquoi et comment la diversité offre-t-elle une valeur ajoutée aux conseils d’administration ?
(maximum de 300 mots)
	

	Vos compétences
	

	Quelles sont vos principales compétences et forces ?
	

	Quelles sont vos principaux points d’apprentissage et de vigilance ?
	

	Vos intérêts
	

	Quel type de conseil d’administration souhaitez-vous intégrer (administration publique, parapublique, organisation privée ou sans but lucratif) ?
	

	Quel secteur d’intervention vous intéresse particulièrement ? (culture, sciences, santé, développement économique, etc.)
	


Chaque candidat sélectionné devra être membre en règle
de la JCCM et accepter d’assumer les frais d’inscription de 325 $
Ce prix comprend les activités et services suivants :
· Un séminaire divisé en cinq (5) sessions de trois (3) heures de formation intitulé « Gouvernance, les rôles et responsabilités des administrateurs », incluant une simulation d’un conseil d’administration, offert par le Collège des administrateurs de sociétés;
· Le jumelage à un mentor en fonction des besoins et intérêts de chaque candidat;
· Une soirée « Speed Board Dating » où les candidats auront l’opportunité de rencontrer plusieurs organisations à la recherche d’administrateurs.

Vous devez faire parvenir votre dossier de candidature par courriel 
à l’adresse suivante : ncompartino@jccm.org

Votre dossier de candidature doit comprendre :

1. Le présent formulaire de mise ne candidature dûment complété;

2. Votre curriculum vitae et / ou profil d’entreprise;

3. Une lettre de motivation;
4. Une lettre d’appui de votre supérieur immédiat
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Formulaire de mise en candidature
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