A VOS POSTES !

Prenez votre place aujourd’hui et
inventez l'organisation de demain.
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HEC MONTREAL J COM B8 o

Nos animateurs

Colloque organisé par HEC Montréal et la Jeune Chambre de commerce de Montréal,
le 23 octobre 2008 a I'amphithéatre IBM a HEC Montréal

Ce colloque d'une journée propose de réfléchir activement aux grandes tendances qui caractériseront les Animateur principal
organisations et les leaders de demain. Laurent Simon

Professeur agrégé

e Comment les attentes, les préoccupations et les réves des jeunes gens d'affaires peuvent-ils s'arrimer aux HEC Montréal

pratiques de gestion actuelles?
e Quelle est la perception des dirigeants face a la nouvelle génération de leaders?
e Comment s'engager et se préparer des maintenant pour relever les défis de gestion a venir?

Par le biais de panels et de sessions interactives permettant aux participants de s'approprier les enjeux et de dresser
un plan d'action concret, ce colloque vise a enrichir le dialogue entre des hauts dirigeants et les jeunes leaders.

Co-animateur
Luc Bélanger-Martin

Nos conférenciers Chargé de formation

HEC Montréal

Les présidents

Javier Monique Sylvain Yannis

San Juan Leroux Vincent Mallat
Président directeur général, Présidente et chef Associé directeur, Président directeur général,
L'Oréal Canada de la direction, Est du Canada, Ubisoft Montréal

Mouvement Desjardins Ernst & Young

Les jeunes leaders

Frédéric Jean-Francois Stéphanie Sylvain Julie
Michel Fortin Verreault Raymond Bougie Leclerc DesGroseilliers
Président de la JCCM Directeur adjoint Cofondatrice de Générations Vice-président, usine Nutritionniste,
et directeur principal, Ressources humaines, d’idées, présidente sortante Saint-Laurent, Bombardier Saveurs Nutrition
Services-conseils, KPMG CHUM de la JCCH et avocate, Aéronautique et lauréat et finaliste du
Heenan Blaikie du Concours provincial Concours provincial
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Programme

7 h 30 Inscription et petit déjeuner
8h 30 Mot de bienvenue Réal Jacob, Professeur titulaire et Directeur, Direction de la valorisation,
du transfert aux entreprises et de la formation des cadres, HEC Montréal
Frédéric Michel, président JCCM, et directeur principal, services-conseils, KPMG
8h 45 Des attentes, des préoccupations... Lors de cette séance d'introduction, les participants seront amenés a réfléchir au

é ! .. . - .
et des réves! concept de management participatif et responsabilisant tout en exprimant leurs

. ; opinions sur leurs attentes, leurs préocupations et leurs réves.
Session interactive avec les P € ’ preocup etie €

participants, animée par Laurent

< e Comment les jeunes comptent-ils prendre leur place au sein des
imon

organisations?
Les constats serviront de point de départ pour le panel des présidents.

9 h 45 PAUSE

10 h 05 Des réalités et des défis :

. .. Reconnus dans la communauté d’affaires de Montréal, ces présidents
le point de vue des présidents

d’entreprise ont un véritable impact sur les pratiques de gestion des
Panel animé par Laurent Simon organisations d’aujourd’hui.

Ils se prononceront sur différentes questions telles que :
e Quelles sont les compétences recherchées auprés des jeunes leaders?

e Les besoins des organisations sont-ils compatibles avec les attentes des
jeunes?

e Comment préparer les jeunes a relever les défis stratégiques
et humains des organisations?

e Quels moyens ont-ils mis de I'avant dans leur organisation pour faciliter
le développement et la progression de leurs jeunes leaders?

Les participants seront invités a réagir aux propos des présidents et poser des
questions pour approfondir leur compréhension.

11 h 45 LUNCH - RESEAUTAGE

13 h lls prennent leur place : I'expérience

. Ayant forgé leur place au sein de la société, ces jeunes leaders sont des modéles
des jeunes leaders

d'inspiration pour ceux et celles qui souhaitent progresser dans
Panel animé par Laurent Simon leur carriére.

Ils seront invités a donner leur perspective sur les questions suivantes :

e De quelle facon ont-ils géré leur carriére jusqu'a présent pour
se positionner sur le marché?

e Quels moyens ont-ils mis de I'avant pour &tre reconnus pour le travail
accompli?

e Quels défis ont-ils rencontrés pour faire valoir leurs compétences
et prendre leur place au sein de la société?

Les participants seront invités a poser des questions a ces jeunes leaders pour
les aider a identifier les différentes facons de se préparer pour faire face aux
défis de gestion et de leadership.

14 h Le chantier pour la gestion de la

. 2 Sur la base des discussions et des échanges soulevés au courant de la journée,
reléve : le passage a I’action

une session de remue-méninge en mode interactif avec les participants
permettra d’identifier des pistes d'actions concrétes, des moyens et des outils
permettant de se positionner aujourd'hui pour inventer I'organisation de
demain.

Session interactive « Mind Mapping »
co-animée par Laurent Simon et Luc
Bélanger-Martin

15h CONCLUSION



