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Programme de mentorat

Pour remplir le formulaire, veuillez vous déplacer à l’aide de la touche TAB de votre clavier.

Haut du formulaire

	Coordonnées

	Nom : 
	Prénom : 

	Entreprise : 
	Fonction : 

	Adresse :

	Ville : 
	Code postal : 

	Téléphone : 
	Télécopieur :

	Courriel : 

	Secteur d’activité : 

	Statut (étudiant, salarié, entrepreneur, travailleur autonome, autre) : 

	Emploi actuel : 
Poste :
Employeur : 
	Étudiant actuel : 
Programme :
Université :

	Téléphone personnel :

	Quelle langue(s) souhaitez-vous utiliser dans le cadre de votre relation avec votre mentor ?
1)
2)



Bas du formulaire

Informations pour le jumelage

Les raisons qui m’incitent à participer au programme de mentorat sont :
	



Pour moi une relation de mentorat c’est (décrire en 3 ou 4 lignes) :
	



Mes attentes par rapport à une relation de mentorat sont :
	







Le modèle de compétence ci-dessous, élaboré par la JCCM, comprend six (6) volets essentiels au développement du leadership. Se basant sur celui-ci, quelles sont les trois compétences (3) que je désire développer grâce à la relation de mentorat ? (par ordre de préférence) : 

	CONNAISSANCE : des connaissances professionnelles approfondies et une sensibilité aux enjeux d’affaires et sociaux;

	

A. _____________________________________

B. _____________________________________

C. _____________________________________


	COLLABORATION : un esprit collaboratif et ouvert à la diversité;

	

	COMMUNICATION : une habileté à communiquer avec différents intervenants;

	

	INNOVATION : une capacité d’innover et une flexibilité au changement;

	

	GESTION : des habiletés à identifier et gérer les priorités;

	

	IMPLICATION : un intérêt à s’impliquer socialement.
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Quelles sont les quatre (4) thèmes que je désire aborder avec mon mentor? (par ordre de préférence) : 


	Le plan d’affaires
	
	La planification
	

	Le développement de carrière ou d’entreprise
	
	Les relations de travail
	

	Le développement des compétences
	
	La gestion de budgets
	

	La concurrence
	
	La situation financière de l’entreprise
	

	Les styles de management
	
	La gestion des ressources humaines
	

	La conciliation travail-famille
	
	Le leadership
	

	Le développement des affaires
	
	Les stratégies d’entreprise
	

	La gestion du stress
	
	Le déroulement d’une journée type
	

	Équilibre de vie
	
	Autre
	



 
Mes objectifs de carrière à court, moyen et long terme sont :
	Court :
Moyen : 
Long : 



Mes centres d’intérêt en dehors de mon travail sont :
	



Commentaires additionnels :
	




[bookmark: _GoBack]Veuillez noter que seuls les dossiers dûment complétés seront considérés et doivent être envoyés par courriel à l’adresse suivante : info@jccm.org avant le vendredi 17 février 2012. 
Les dossiers* doivent absolument contenir les trois (3) documents suivants :

1/ Le présent formulaire
2/ Votre CV
3/ Une lettre de présentation personnelle ainsi et qui précise 
vos attentes par rapport à votre relation de mentorat

*Veuillez noter que votre dossier sera distribué à votre mentor ainsi qu’à des mentors potentiels.






L’équipe du programme de mentorat vous remercie 
de votre intérêt pour cette initiative de la Jeune Chambre de commerce de Montréal et vous souhaite tout le succès désiré 
avec le/la mentor qui vous sera assigné !
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