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Pour diffusion immédiate
la jeune chambre de commerce de montrÉal, fiÈre collaboratrice d’un colloque sur les enjeux de la prochaine gÉnÉration de leaders d’affaires
Montréal, le 22 septembre 2004 – La Jeune Chambre de commerce de Montréal (JCCM) est fière d’avoir présenté son premier événement d’importance de l’année 2004-2005, le Colloque-débat : Portrait des jeunes leaders de demain. Présenté également par Desjardins en collaboration avec Secor et le journal Les Affaires, ce débat et ce colloque se sont tenus ce matin à l’hôtel Fairmont Le Reine Élizabeth. Les résultats d’une étude récente pour laquelle ont été sondés 50 jeunes leaders d’affaires du Québec ont également été présentés, permettant d’identifier les principaux enjeux de la prochaine génération.
L’événement s’est amorcé avec un positionnement de la province de Québec en termes de performance et de productivité, puis avec une présentation des enjeux capitaux qui sont à l’avant-plan dans l’esprit de la prochaine génération de gens d’affaires, la clientèle clé de la JCCM. 
Le programme comprenait des panels sur des thèmes comme Les leaders de demain : qui sont-ils?, Au service de quelles entreprises seront-ils?, et Dans quelle type de société contribueront-ils?, avec des panélistes comme Rémi Tremblay d’Adecco et François Roberge de La vie en rose. De plus, des conférenciers prestigieux comme Robert Dutton de RONA, Bertrand Laferrière et Marcel Côté de SECOR, ainsi que Raymond Royer de Domtar ont participé au colloque du matin intitulé Québec : Leaders en mutation, animé par René Vézina, rédacteur en chef du journal Les Affaires.
Sur l’heure du lunch, un débat sur les enjeux économiques, politiques et éducationnels qui touchent la société d’aujourd’hui, intitulé Leadership : La prochaine révolution sera-t-elle tranquille?, a été tenu. Les panélistes étaient Bruno-Marie Béchard, recteur de l’Université de Sherbrooke, Lucien Bouchard, avocat chez Davies Ward Phillips & Vineberg, et Raymond Bachand, président-directeur général de SECOR, le tout animé par Stéphan Bureau, journaliste. 
« Nous sommes fiers d’être partenaire de cet événement qui encourage la réflexion et où se débattent les principaux enjeux de la communauté d’affaires d’aujourd’hui », a déclaré Patrice Borreman, président de la JCCM. « Notre liste de conférenciers invités prestigieux a présenté une variété de perspectives incontournables, et le sondage réalisé par SECOR et Les Affaires est clé dans l’identification des thèmes qui seront d’une importance majeure pour les jeunes gens d’affaires. » 
À propos de la Jeune Chambre de commerce de Montréal

La JCCM est un regroupement de jeunes cadres, professionnels, entrepreneurs et travailleurs autonomes âgés de moins de 40 ans. Fondée en 1931, elle regroupe aujourd’hui près de 1 500 membres, dont la moyenne d'âge est de 33 ans, ce qui en fait la plus importante jeune chambre de commerce en Amérique du Nord. La JCCM représente un lieu d'échange incontournable pour celles et ceux qui souhaitent s'investir et prendre part activement aux décisions qui ont un impact sur l’avenir de la société. 
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